
সংয োজনী 4 

                     দপ্তর/সংস্থা-এর  শুদ্ধাচার ককৌশল কর্ ম-পররকল্পনা, ২০২3-২০২4  

দপ্তর/সংস্থার নার্: বোংলোযেশ কপিরোইট অপিস 

কার্ মক্রমর্র নার্ কর্ মসম্পাদন সূচক 

 

সূচমকর 

র্ান 

একক 

 

বাস্তবায়মনর 

দারয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যরি/পদ 

২০২3-

২০২4 

অর্ মবছমরর 

লক্ষ্যর্াত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগরি পররবীক্ষ্ণ, ২০২3-২০২4  র্ন্তব্য 

লক্ষ্যর্াত্রা/ 

অর্মন 

১র্ 

ককায়ার্ মার 

২য় 

ককায়ার্ মার 

৩য় 

ককায়ার্ মার 

৪র্ ম ককায়ার্ মার কর্ার্ 

অর্মন 

অরর্ম

ি 

র্ান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রারিষ্ঠারনক ব্যবস্থা……………………………….....15 

১.১ ননরিকিা করর্টির সভা আময়ার্ন সভা 

আময়ারর্ি 

2 সংখ্যা ননপিকিো 

কপিটি 

4 লক্ষ্যর্াত্রা 1 1 1 1    

অর্মন      

১.২ ননরিকিা করর্টির সভার রসদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ন 

বাস্তবারয়ি রসদ্ধান্ত 2 % প্রশোসন 100% লক্ষ্যর্াত্রা 100% 100% 100% 100%    

অর্মন      

১.৩ সুশাসন প্ররিষ্ঠার রনরর্ত্ত অংশীর্মনর 

(stakeholders) অংশগ্রহমণ  সভা 

অনুরষ্ঠি সভা ৪ সংখ্যা প্রশোসন ও 

আইপসটি শখো 

4 লক্ষ্যর্াত্রা 1 1 1 1    

অর্মন      

১.৪ শুদ্ধাচার সংক্রান্ত প্রশিক্ষণ আয় াজন প্রশিক্ষণ 

আয় াশজত 

২ সংখ্যা প্রশোসন ও 

আইপসটি শখো 

2 লক্ষ্যর্াত্রা 

 

-- 

 

1 -- 

 

1  

 

  

অর্মন --     

১.৫ কর্ ম-পশরয়েি উন্ন ন (টিওএন্ডইভুক্ত 

অয়কয়জা র্ালার্াল শনষ্পশিকরণ/নশি 

শেনষ্টকরণ/ পশরষ্কার-পশরচ্ছন্নতা বৃশদ্ধ/৪ি ম 

শ্রেশণর কর্ মচারীয়ের োপ্তশরক শ্রপাষাক 

সরেরাহ ও পশরধান শনশিত করা 

ইতযাশে)  

উন্নত 

কর্ ম-পশরয়েি 

২ সংখ্যো ও 

িোপরখ 

প্রশোসন 30/06/24 লক্ষ্যিোত্রো 

 

-- -- -- 30/06/24    

অর্মন --     

১.৬ আওতাধীন িোঠ ি যোয় (প্রয় াজয 

শ্রক্ষয়ে) কর্তমক োশিলকৃত  শুদ্ধাচার 

শ্রকৌিল কর্ ম-পশরকল্পনার  ত্রের্াশসক 

অগ্রগশত  প্রশতয়েেয়নর ওপর শিডব্যাক 

প্রোন  

শিডব্যাক 

প্রশিক্ষণ/কর্ মিালা 

অনুশিত 

3 িাররখ -- -- লক্ষ্যর্াত্রা -- -- -- --   িোঠ 

ি যোযয় 

ককোন 

অপিস 

কনই। 

অর্মন --     

২.  আরর্ মক ব্যবস্থাপনা উন্নয়ন ........................................................................17 

২.১ ২০২৩-২৪ অি ম েছয়রর রাজস্ব এেং 

উন্ন ন োয়জয়ের অনুয়র্াশেত  

ক্র -পশরকল্পনা  ওয় েসাইয়ে প্রকাি  

ক্র -পশরকল্পনা 

ওয় েসাইয়ে 

প্রকাশিত 

২ িোপরখ বোযজট ও 

প্রশোসন 

30/09/23 লক্ষ্যিোত্রো 30/09/23 -- -- --    

অর্মন      

২.২ অনুয়র্াশেত োশষ মক ক্র  পশরকল্পনার 

 িা ি োস্তো ন (রাজস্ব এেং উন্ন ন 

োয়জয়ের )  

ক্র  পশরকল্পনা 

োস্তোশ ত 

২ % বোযজট ও 

প্রশোসন 

100% লক্ষ্যিোত্রো 

 

100% 100% 100% 100%    

অর্মন --     

২.৩  োয়জে োস্তো ন  োয়জে োস্তোশ ত ৩ % বোযজট ও 

প্রশোসন 

100% লক্ষ্যর্াত্রা 100% 100% 100% 100%    

অর্মন      



কার্ মক্রমর্র নার্ কর্ মসম্পাদন সূচক 

 

সূচমকর 

র্ান 

একক 

 

বাস্তবায়মনর 

দারয়ত্বপ্রাপ্ত 

ব্যরি/পদ 

২০২3-

২০২4 

অর্ মবছমরর 

লক্ষ্যর্াত্রা 

বাস্তবায়ন অগ্রগরি পররবীক্ষ্ণ, ২০২3-২০২4  র্ন্তব্য 

লক্ষ্যর্াত্রা/ 

অর্মন 

১র্ 

ককায়ার্ মার 

২য় 

ককায়ার্ মার 

৩য় 

ককায়ার্ মার 

৪র্ ম ককায়ার্ মার কর্ার্ 

অর্মন 

অরর্ম

ি 

র্ান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

২.৪ প্রকয়ল্পর  PIC সভা আয় াজন  সভা আয় াশজত ৩ সংখ্যা প্রশোসন 2 লক্ষ্যর্াত্রা -- 1 -- 1   প্রকল্প 

কনই অর্মন --     

২.৫ প্রকল্প সর্াশপ্ত শ্রিয়ষ প্রকয়ল্পর সম্পে 

( ানোহন, কশম্পউোর, আসোেপে 

ইতযাশে) শেশধ শ্রর্াতায়েক হস্তান্তর করা 

 প্রকয়ল্পর সম্পে 

শেশধ শ্রর্াতায়েক 

হস্তান্তশরত  

   2+5 িাররখ প্রশোসন 30/06/20

24 

লক্ষ্যর্াত্রা -- -- -- 30/06/24   প্রকল্প 

কনই 

অর্মন --     

৩. শুদ্ধাচার সংরিষ্ট এবং দুনীরি প্ররিমরামে সহায়ক অন্যান্য কার্ মক্রর্…………….. ১৮ (অগ্রারেকার রভরত্তমি ১ নং সহ নুযনির্ চারটি কার্ মক্রর্) 

৩.১ সরকারর র্ানবাহমনর র্র্ার্র্ 

ব্যবহার রনরিিকরণ  

পনপিি ব্যবহোর  ৩ িাররখ প্রশোসন 30/06/20

24 

লক্ষ্যর্াত্রা -- -- -- 30/06/202

4 

   

অর্মন      

3.2 করপজযেশন সংক্রোন্ত অপিয োযের 

শুনোনী গ্রহণ 

গ্রহণকৃি শুনোনী    5 সংখ্যো করপজেোর অি 

কপিরোইটস/ক

পিরোইট কেপুটি 

করপজেোর 

4 লক্ষ্যিোত্রো 1 1 1 1    

অর্মন      

3.3 সংেীি কযি যর েোটো এ্যোপি 

সিটওয্যোর প্রস্তুিকরণ 

সংেীি কযি যর 

েোটো এ্যোপি 

সিটওয্যোর 

প্রস্তুিকৃি 

5 িোপরখ আইপসটি 

শোখো  

31/12/23 লক্ষ্যিোত্রো -- 31/12/23 -- --    

অর্মন --     

3.4 বোংলোযেশ কপিরোইট অপিস পনজস্ব 

িবযন স্থোনোন্তর    

বোংলোযেশ 

কপিরোইট অপিস 

পনজস্ব িবযন 

স্থোনোন্তপরি    

5 িোপরখ প্রশোসন ও 

আইপসটি 

শোখো  

31/12/23 লক্ষ্যিোত্রো -- 31/12/23 -- --    

অর্মন --     

 

শে:দ্র:- শ্রকান ক্রশর্য়কর কা মক্রর্ প্রয় াজয না হয়ল তার কারণ র্ন্তব্য কলায়র্ উয়েি করয়ত হয়ে। 


